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Quem Somos

O INSTITUTO VALOR, fundado em 2011 por Jorge Muzy e
Solange Muzy, é uma organizacao sem fins lucrativos, que
tem por objetivo a elaboracao e execucao de projetos
esportivos e culturais, aprovados pelas leis de incentivo.

Com mais de 100 empresas de grande porte como clientes,
0s resultados do INSTITUTO VALOR falam por si. Para saber
UM pOUCO Mais sobre NOS, acesse 0 NOSSO site.

Seja bem-vindo! R
D)


https://www.institutovalor.org.br/

Como Funciona

As leis de incentivo constituem mecanismos pelos quais o
Poder Executivo abre mao de uma parcela da arrecadacao
fiscal proveniente de pessoas e empresas, com o intuito de

promover o estimulo a projetos nas esteras cultural,
esportiva e social.

Em outras palavras, o governo opta por renunciar a parte
dos impostos a fim de fomentar iniciativas gue contribuam
= para o desenvolvimento nessas areas especificas.
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O Projeto Formando Lebes

O projeto Formando Ledes surge como uma resposta solida e
estratégica a necessidade premente de promover o desenvolvimento
do esporte, com énfase no Jiu-Jitsu Brasileiro, uma forma singular de
arte marcial.

Diante da rica historia do Jiu-Jitsu, a importancia dessa arte marcial
Nao pode ser subestimada. Atraves de uma trajetoria marcada pela
INnovacao e evolucao técnica, essa modalidade demonstrou um
Impacto duradouro e positivo tanto em nivel nacional guanto global.
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Historia do Jiu-Jitsu

O Jiu-Jitsu Brasileiro é uma arte marcial predominantemente baseada no luta em solo. Ele usa os
principios de alavancagem, angulos, pressao e tempo para conseguir uma finalizacdo ndo
violenta do oponente.

O jiu-jitsu chegou ao Brasil pelo Mitsuyo Maeda, instrutor da escola japonesa Kodokan. Em
1904, ele deixou o Japdo decidido a mostrar a arte marcial pelo mundo. Em 1914, Maeda chegou
ao Brasil e fincou raizes em Belém, no Para.

 Carlos Gracie, na época com 15 anos, comecou a treinar com o mestre e, em 1925, fundou a
primeira academia da modalidade com o nome da familia, no Rio de Janeiro (RJ). A partir de
entdo, o jiu-jitsu foi passando de pai para filho na familia, que aprimorou as técnicas dessa arte

marcial.

F0i Helio Grace, irm&o de Carlos, que percebeu que levar a luta para o chao traria vantagens
Dara o lutador mais fraco. Essa é a principal diferenca entre o jiu-jitsu original e a\versao
prasileira gue ganhou o mundo e por isso ele é considerado o grande mestre dojiu=itsus:



Filosofia M

O Jiu-Jitsu, via de regra, € uma arte marcial que tem por objetivo co
posicBes de controle sob o adversario até o xeque-mate, a finalizacao, seja por
tor¢éo ou estrangulamento.

« A modalidade é considerada um dos metedesimalSNACHVEIS de
autoconhecimento, pois, por ser originaimenteIconEELIBalcomo uma forma de
autodefesa, o Jiu-Jitsu, atraves de sua praticapeleeceicoesimportantes que sao
adequadas ao proprio cotidiano:

lenham humildade

* O Jiu-Jitsu exige que seus allines aeixem o ego’defonae
2 compreender todo o

durante os treinos, PoIS SO assim sera possivellaprender
funcionamento e hierarquia da modalidade:



Valores do Jiu-Jitsu

» Praticas corporais e salutares
« (Controle e equilibrio emocional
e (Construcao do carater

« Espirito de cidadania
* Respeito
* Disciplina

« Autoconfianca




Neste contexto, por meio do Projeto
@A\ L Formando Ledes, o INSTITUTO VALOR,
\" 4 visa promover a modalidade Jiu-jitsuy,
_em condigOes técnicas e adequadas,
4 vislumbrando contribuir de maneira
W POsItiva ao esporte brasileiro como um

ampliacéo da realizacao deste Projeto.
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Objetivos do Projeto

Forjar uma equipe de Jiu-Jitsu
segundo os mais elevados
padrdes de treinamento, com o
propdsito de desencadear o

potencial maximo dos a

letas,

culminando em um notave
de combatividade e alti

nivel
SsSima

performance.




Objetivos Especificos

O projeto Formando Ledes tem como
objetivo a busca pelo desenvolvimento
qualitativo dos atletas selecionados,
visando ndo apenas o desempenho

tecnico, mas tambéem aspectos
comportamentais e de carater.

ifnulo a integragdo entre os praticantes
odalidade, promovendo um ambiente
A coeso e colaborativo.
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Desafios do Projeto

Efetuar um aprimoramento
qualitativo substancial nos atletas
selecionados, abrangendo
aspectos técnicos e taticos.

Facilitar a integracao sinérgica
entre os praticantes da
modalidade, estimulando o
intercambio de experiéncias e
conhecimentos.
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Desafios do Projeto

Otimizar a capacidade dos
participantes em aprimorar suas
habilidades técnicas, taticas e
psicologicas ao longo da duracao
do projeto.

Viabilizar um ambiente propicio e
orientado por critérios tecnicos
especificos para a realizacao dos
treinamentos.
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Desafios do Projeto

Fomentar um
condicionamento holistico,
que englobe o fisico, 0
mental, o espiritual, o
psicoldgico e o cognitivo,
mediante supervisao de
profissionais

altamente qualificados.




Desafios do Projeto

dentiticar, avaliar € nutrir
talentos emergentes na
modalidade,
Oroporcionando aos atietas
Uma platarorma para
Ngressar em COMPELCOES
de nivel superior,

3 nivel nacional e

nternacional, =
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Como Faremos

Potencializacao das habilidades e técnicas
dos atletas participantes ao longo do
projeto, garantindo um progresso
consistente em suas performances.

Criacdo e manutencao de condicdes /
técnicas ideais para a realizacdo eficazps.

dos treinos, assegurando um ambientg
propicio ao aprimoramento continuo.
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Dinamica do Projeto

[dentificacao e apoio a NovVosS

talentos na modalidade,

oferecendo aos atletas a chance

de participar em competicoes de
~alto nivel, consolidando-se como
uma plataforma de descoberta e
promocao de talentos no

cenario esportivo do Jiu-Jitsu.




Metodologia

Iniciar-se-a o Processo de Selecao para cCompor a equipe do
Projeto Formando Ledes por meio de uma abrangente
‘peneira”, visando identificar os 20 atletas mais promissores e
comprometidos.

Uma vez definida essa selecao, os atletas terao o privilegio

de contar com a expertise de uma equipe multidisciplinar
altamente qualificada.



EqUiipe de Técnica Multidisciplinar

- Fssa equipe, composta por

**g pI’OfISSIOﬂaIS espeoahzados abrange
S~ &

- _.% diversas areas cruciais para o

a}z&\gvolwmento integral dos atletas.

=~

Inclui, mas ndo se limita a, um

Preparador Fisico, Meédico,
Massoterapeuta, Nutricionista,
/ Fisioterapeuta, Psicologo, além de
professores e monitores dedicados.
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Abordagem Holistica

A interdisciplinaridade desses especialist 2 ar

uma abordagem holistica e personalizada Pardic f.up! .
atleta, abrangendo ndo apenas aspectos TIsiegs, mas ~
também aspectos medicos, nutricionais, psicolodh
educacionais.

Formando Ledes.



Acessibilidade

O projeto caracteriza-se como atividade desportiva de rendimento,
portanto nao contempla PCDs — Pessoas com Detficiéncia - porem ficam
asseguradas todas as medidas que garantam O acesso irrestrito, as
pessoas Idosas, com deficiencias fisicas e dificuldades quanto a
autonomia funcional, nos locais onde serdo realizadas os treinos e
competicoes, de acordo como preceitua a legislacdo vigente, em seu
Art. 16°, do Decreto 6.180/07/, ratificada em nova redacao da Portaria n°®
454/2020, que altera o texto da Portaria n°® 424/2020, em seu Art. 11°.
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SElecao dos Atletas

O Processo ae S

JO Leo

-Orme
de um evento ce gramde
envergaadura, onde 200 atletas
NSCritos terao a oportunicade de

demonstrar suas napilicdades.




Os Finalistas

Ao término do evento, a
equipe técnica procedera a

escolha de 10 atletas do sexo
masculino e 10 atletas do sexo
feminino, que se destacarao
para integrar a equipe.
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Critério de Selecao

O critério de selecdo dos participantes levara em consideracéo o
historico esportivo, © comprometimento, a motivacao e o
potencial de crescimento.

Para os profissionais envolvidos, a selecao sera baseada em sua
experiéncia, certificacbes e capacidade de contribuir de maneira
abrangente para o desenvolvimento

dos atletas.

)



TREINAMENTO DOS ATLETAS

Os treinos acontecem seis (06) vezes por
semana, alem de treinos especificos de
Luta de pé, Luta de chao, com kimono.

Os treinos serao realizados em duas
sessdes (manha e noite), e no sabado pela’
manha, alem de 3 dias de treinos fisicos
com 90 minutos de duracao.




PUBLICO-ALVO

6‘ O publico-alvo & composto
por 20 atletas de até 6
categorias de peso,
masculino e feminino, estes

' j4 iniciados e com
experiéncia na modalidade
Jiu-jitsu.




PARTICIPACAO EM
COMPETICOES

A equipe ira participar de
até 5 competicdes, sendo
3 competicoes regionais e
2 nacionais.
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Metas e

« Aprimorar os melhores talentos do Jlbl
Jitsu em nivel internacional. .

* Incentivar a presenca de atletas
beneficiados de pelo menos duas
regides do pais.

¥
P o
_a
-

e Atingir pelo menos 50% de ’
beneficiados do sexo feminino do total
de beneficiados do projeto.




Visibilida
* Banners 1,00 X 1,30m
 Backdrop

* Redes Sociais
e WebSite
 Cracha do evento

KImonos

atrocinadores

(- —
Squeeze

Competicoes



Expectativa de Publico

» Evento de selecdo em ginasio com capacidade para
10.000 pessoas

* Transmissao ao vivo pelo YouTube e Redes Sociais para
I milhdo de pessoas




Cotas de Patrocinio

»  [FansSmMISSan ao VIVO PEelo

N NMACCNA AC
JT OO ,J(:‘ D)




Compromisso ESG

Sustentabilidade:
Serao adotadas praticas ecoeficientes nas instalacoes, promovendo a reducao
de residuos e a conscientizacao ambiental entre os participantes.

Incluséo:
Garantimos politicas de inclusao e diversidade, garantindo acesso igualitario

ao treinamento de Jiu-Jitsu.

Governanca:
Transparéncia nas financas e operacoes, estabelecendo padrdes éticos no
treinamento e implementando politicas claras para lidar com questdes éticas.
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Clientes e Parceiros
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Contato
instituto@valor.org.br
+55 (11) 99910-1000
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